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JLB CORPORACION E.LI.R.L. Es una empresa peruana que brinda el
SERVICIO DE INSTALACION, POST VENTA, DESINSTALACION Y
ATENCION DE AVERIAS (PEXT,GPON,ORANGE,SATELITAL), en el
territorio peruano, dentro de este marco se desarrolla la politica
integrada de Seguridad, Salud Ocupacional, Medio ambiente y
Calidad, que es entendida, implantada y mantenida al dia en
todos los niveles de la organizacion y cuenta con el total
compromiso de los trabajadores como de la direccion de JLB
CORPORACION E.I.R.L. que la establece e impulsa a través de
objetivos trazables y medibles.

Nuestra politica de Seguridad, Salud Ocupacional, medio ambiente
y Calidad se basa en siete pilares fundamentales:

1. Asegurar condiciones de trabajo seguro y saludable,
eliminar los peligros y reducir los riesgos para proteger
la Seguridad y Salud Ocupacional de todos los trabajadores
mediante la prevencién de lesiones, enfermedades
ocupacionales e incidentes relacionados con el trabajo;
garantizando la consulta y participacion de los
trabajadores y sus representantes en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

2. Proteger el medio ambiente mediante la prevencion de la
contaminacion y el uso sostenible de recursos en nuestros
procesos.

3. Cumplir con los requisitos y expectativas de nuestros
clientes y partes interesadas, utilizando la tecnologia
adecuada acorde a sus necesidades.

4. Cumplir los requisitos legales que competen a nuestras
actividades y otros suscritos de caracter voluntario.

5. Concientizar, capacitar y entrenar a los colaboradores
para un desempefio laboral consciente y responsable.

6. Gestion adecuada y sostenible de los recursos de la
organizacién, optimizando el uso adecuado y necesario para
cumplir con los compromisos aqui descritos.

7. Mejorar continuamente la gestién de Seguridad, Salud
Ocupacional, Medio Ambiente y Calidad.
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